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NUEVO PRESIDENTE DE LA FEDERACION ESPANOLA DE CENTROS TECNOLOGICOS

«Hemos perdido una
década en investigacion
que no es facil recuperar»

Reconoce que el sector del I+D no esta en su mejor momento, y que Espafia
estd muy lejos de destinar a este campo la inversién que le corresponderia
como pais desarrollado. Confia en que la recuperacion econémica sirva para
cambiar este panorama y que las empresas empiecen a apoyarse mas en los
centros tecnolégicos para sacar sus nuevos productos al mercado

O Ana Lorenzo
——————
Después de cinco afios como miem-
bro del consejo rector de la Federa-
ci6n Espafiola de Centros Tecnold-
gicos (Fedit), el coruiiés Carlos Cal-
vo acaba de dar el salto a la presi-
dencia dela entidad, con el respaldo
de la practica mayoria de los asocia-
dos. La Fedit, que agrupa a 34 cen-
tros tecnoldgicos, es el principal
agente de I+D+i privado del pafs,
que genera un volumen de ingre-
sos de 250 millones de euros, ade-
mds de emplear amds de 3.500 per-
sonas que prestan servicio a cerca
de 13.000 empresas clientes.
Calvo, que dirige desde 1999 el
Instituto Tecnoldgico de Galicia
(ITG), considera que la situacién
del sector no es la esperable «y estd
sufriendo como todos, a la espera
delevantar cabeza después de esta
década prodigiosa. Hay mucho es-
cenario restrictivo de financiacion,

mucha empresa cerrando y la si-
tuacién es dificil. Es verdad que, en
global, el colectivo ha mantenido
el empleo e incluso ha crecido un
poquito mads, pero han sido unos
afios muy dificiles».

En este sentido, reconoce que
uno de los principales escollos
estd en la poca inversién que se
destina a este campo. «Aqui'se hace
investigacidn de calidad, pero el
gasto enI+D que hay en Espafiano
se corresponde a nuestro nivel de
desarrollo. Nosotros estamos en el
1,25 % del PIB y la media europea
estd por encima del 2. El objetivo
europeo en el 2020 es estar en el
3 %, asi que nos queda un reco-
mrido muy largo, y es verdad que
la inversién en I+D en Espaiia es
menor de la que nos corresponde
como pafs desarrollado», sefialg el
presidente del Fedit, que recordé
que las cifras que se manejan en
la actualidad son las del periodo

previo al estallido de la crisis.

«Es verdad que la sanidad, las
pensiones y demds son prioridades
en épocas dificiles; pero en etapas
de crecimiento, el futuro amedioy
largo plazo del pais estd en el I+D,
que tiene que empezar a coger re-
corrido. Ahora mismo, en Espafia
el gasto en investigacidn estd en
cifras del periodo anterior a la ¢ri-
sis, del afio 2006-2007. Nos hemos
perdido una década que no es fdcil
de recuperar. No se restablecen li-
neas de investigacién ni equipos
de trabajo de un dfa para otro»,
dijo. A pesar de ello, reconoce que
todos los centros de investigacién
tecnoldgicos que estdn vivos es
gracias a su competitividad. «El
trabajo se estd haciendo. Es verdad
que tenemos deficiencias en el pais,
pero hay que pelear para mejorar»,
apunto.

Una de las vias para mejorar y
seguir avanzando estd en Europa,

instituto
tecnolagico
de galicia

puesto que tanto los fondos como
el disefio de politicas publicas de
apoyoy fomento a la investigacién
parten de Bruselas. Por estos moti-
vos, para Carlos Calvo, el futuro
«estd en Europa y si no nos centra-
mos en colaborar y unirnos para
trabajar en esa direccién va a ser
dificil salir del tinel. Es verdad que
las cifras macroecondmicas estdn
ahi y vamos a pensar que el pafs
empieza a recuperar».

PANORAMA GALLEGO

Lasituacidn en Galicia es similara
ladelresto de Espatia, ya que cuen-
ta con seis centros tecnoldgicos re-
conocidos por el Estado, de los que

cinco estdn en Vigo y unoen A Co-
rufla. « {Qué pasa en Galicia? Que
tenemos que activar el sectorentre
todos para que haya mds inversién
en investigacién aplicada por par-
te de las empresas, y yo creo que
en esta etapa de recuperacion al-
go se moverd en el sector empre-
sarial», apunté el director del ITG,
que considera que cuando hay cri-
sisy estd en juego la supervivencia
de una compafifa «recortas todo y
te centras en el corto plazo, ylain-
vestigacién alargo plazola dejasde
lado. El sector empresarial tendrd
que recuperar una dindmica acor-
de con la evolucidn del pafs y apo-
yarse en los centros tecnoldgicoss.

La feria de empleo de IFFE
dara claves para tener éxito
en una entrevista de trabajo

O M. Gonzalez

E———————

{Cudles son los métodos de selec-
cién de las grandes compafifas?
{Qué cualidades valoran? (Cudl
es su politica de recursos huma-
nos? Son preguntas que se hacen
muchos titulados a Ia hora de sa-
lir al mercado laboral o enfrentar-
se a una entrevista de trabajo. La
escuela de negocios IFFE Business
gchm:-l celebra el proximo jueves 7

e mayo su cuarta feria de empleo.
Lo hard en su campus ubicado en
Oleiros, v en ella se dard respuesta
alestas ¥ a ofyas preguntas.

Mds atn, una de las novedades
de este afio serdn los talleres de
speed interviews, dindmicas de en-
trevista rapida. En estas sesiones se
ofrecerdn técnicas a los asistentes
para causar buena impresién en los

procesos de seleccién. La jornada
comenzard a las diez de la mafiana
y se extenderd hasta las siete de la
tarde, cuando se llevard a cabo la
clausura: Responsables de personal
de lamultinacional IKEA y de Pro-
segur explicardn alos jévenes y no
tan jévenes cudles son sus métodos
de seleccién de recursos humanos,
mientras que a las doce del medio-
dia se realizard una mesa redonda
sobre el empleo en las consultoras.
La feria de empleo ha confirmado
yalapresencia de multinacionales
delatalla de Deloitte, KPGM, Adec-
co, Decathlon, Egasa, Everis o Tem-
poring, que recogeran los curricu-
lum vitae de los participantes pa-
raincorporarlos a sus propios pro-
cesos de seleccidn.

Ademds, en la feria los asistentes
podran conocer la oferta de mds-

Reunion de coaching en el IFFE de A Coruiia | m. micuez

teres de IFFE, que abarcan desde
el tradicional MBA a posgrados
en direccién financiera; comercio
internacional; mdrketing on liney
estrategia digital; asesorfa juridica;

asesorfa fiscal; 0 gestién sanitaria
y hospitalaria. Todos los jévenes
que asistan a la feria y finalmente
realicen un madster tendrdn un des-
cuento adicional del 10 %.

© LA JORNADA

INSCRIPCION. Gratuita a través de la
pagina web www.iffe.es.

FECHAY HORA. El jueves 7 de mayo.
De 10a13.30yde 16 219 horas. La
feria se celebra en el Campus |FFE
del Concelio de Oleiros.

EMPRESAS INVITADAS. Recogeran
el curriculo de los asistentes

para incorporarlo a sus procesos

de seleccién empresas como

Tony Lebrand, Ega Consultores,
Temporing, Grupo Clave, Decathlon,
KPMG, Deloitte, EY, Everis o Adecco.

CONFERENCIAS. Por la mafiana José
Caride, de Prosegur, explicara las
claves de sus procesos de seleccién.
Cristina Castro, de IKEA, hara lo
mismo por la tarde.

«SPEED INTERVIEWS». Habrd dos
sesiones de aprendizaje sobre como
causar buena impresién en un
proceso de seleccion. La primera a las
10.30y a la segunda a las 16.15.



